MUNICIPALIDAD DE BARRANCO
Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DE BARRANCO

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 008-2022-MDB
[3] Serenos a Pie por reemplazo

Siendo las 16:40 horas del dia 27 de junio de 2022, en aplicacion del art. 3°, del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Art. 8°
de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y
conforme a Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; se
reunieron en la Subgerencia de Gestion Recursos Humanos, los integrantes del Comité encargado
de llevar a cabo el Proceso CAS N° 008-2022-MDB,con la finalidad de realizar la evaluacion de
las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:
EVALUACION CURRICULAR:
1. ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

La calificacion del postulante, como Apto 6 No Apto, dependera de su cumplimiento o no
del perfil de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignaran puntajes a su
experiencia, cursos y/o estudios de especializacidén y otros factores de ser el caso,
puntajes que sumaran el puntaje final del candidato.

POSTULANTES 3 SERENOS A PIE POR REEMPLAZO PARA GFSC

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI P-008-2022
TITO KAWANISHI SHIRLY 47933888 | APTO
BRITTO RODRIGUEZ GRACE JANET | 25798855 | APTO
DURAN HERNANDEZ GERSON ALBERTO | 104188110 | APTO
BACILIO AGUILAR EDWAR 76326267 | APTO
DE LA FLOR LUMI JOEL EMILIO 43365202 | APTO
QUISPE GARRIDO JAIME EDUARDO 21562216 | APTO
SALAZAR VELASQUE ADRIAN REYNALDO | 72413392 | APTO
LAURI CAYCHO JHOYSS ALISON 77388488 | APTO
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2. ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE

EVALUACIONES PUNTAJE
o UNTALE MINMO 20 :gEDMEﬁ&N( EXPERIENCIA ( ng g‘ég\’/\%%“ CONOCIMIENTOS | oy
IO = ST odg | | PHE10-5) | QeRERURe | REQUERIDOS
N° | PUNTAJE MAXIMO = 25

1| TITO KAWANISHI SHIRLY 10 14|  CUMPLE CUMPLE 24
BRITTO RODRIGUEZ

2| GRACE JANET 10 12|  CUMPLE CUMPLE 2
DURAN HERNANDEZ

3 | GERSON ALBERTO 10 10|  CUMPLE CUMPLE 2

4 | BACILIO AGUILAR EDWAR 10 12|  CUMPLE CUMPLE 2
DE LA FLOR LUMI JOEL

5| EMILIO 10 13|  CUMPLE CUMPLE 2
QUISPE GARRIDO JAIVE

6 | EDUARDO 10 14|  CUMPLE CUMPLE 24
SALAZAR VELASQUE

7 | ADRIAN REYNALDO 10 11| CUMPLE CUMPLE 21
LAURI CAYCHO JHOYSS

8 | ALISON 10 14|  CUMPLE CUMPLE 24

3. ENTREVISTA:

Los postulantes que cumplen la etapa de evaluacion, se realizara la entrevista de manera
presencial el dia jueves 30 de junio en la Jefatura de Serenazgo de la Gerencia de
Fiscalizacién y Seguridad Ciudadana cito en Jr. Soldado Cabada N° 061- Barranco (Altura
del Parque Nifio Héroe)- Barranco conforme al siguiente horario

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTERVISTA 30/06/2022
1| TITO KAWANISHI SHIRLY 9:15
2 | BRITTO RODRIGUEZ GRACE JANET 9:30
3 | DURAN HERNANDEZ GERSON ALBERTO 9:45
4 | BACILIO AGUILAR EDWAR 10:00
5| DE LA FLOR LUMI JOEL EMILIO 10:15
6 | QUISPE GARRIDO JAIME EDUARDO 10:30
7 | SALAZAR VELASQUE ADRIAN REYNALDO 10:45
8 | LAURI CAYCHO JHOYSS ALISON 11:00




