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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 013-2022-MDB
[1] TELEFONISTA POR REEMPLAZO

Siendo las 16:30 horas del dia 09 de agosto de 2022, en aplicacion del art. 3°, del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Art. 8°
de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y
conforme a Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; se
reunieron en la Subgerencia de Gestion Recursos Humanos, los integrantes del Comité encargado
de llevar a cabo el Proceso CAS N° 013-2022-MDB,con la finalidad de realizar la evaluacion de
las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:
EVALUACION CURRICULAR:

1. ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

La calificacion del postulante, como Apto 6 No Apto, dependera de su cumplimiento o no
del perfil de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignaran puntajes a su
experiencia, cursos y/o estudios de especializacidén y otros factores de ser el caso,

puntajes que sumaran el puntaje final del candidato.

POSTULANTES 1 TELEFONISTA POR REEMPLAZO PARA LA GFSC

N° APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

P-013-2022

OTOYA CASAS CYNTHIA LIZZET

42633308

NO APTO

CASAS TENORIO SHERYL ISABEL

47381440

APTO

PAREDES ESPINOZA DARIA JENNY

09353407

NO APTO

70559032

APTO

BOULANGGER SAAVEDRA MICHAEL

43085926

NO APTO

1
2
3
4| RIVERA PORTAL JAIME ARTURO
5
6

NINA VERASTEGUI JUAN CARLOS

76339997

NO APTO
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2. ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE

EVALUACIONES PUNTAJE FORMACION | e epiencia | CAPACITACION | ooy ocimiENTOS
—_—— ACADEMICA DE SERVICIO TOTAL
PUNTAJE MINIMO = 20 (PTUE0-10) | (PPE1019) | oedigripo | REQUERIDOS
N° | PUNTAJE MAXIMO = 25
1 | CASAS TENORIO SHERYL ISABEL 10 12 CUMPLE CUMPLE 22
RIVERA PORTAL JAIME ARTURO
2 10 12|  CUMPLE CUMPLE 22

3. ENTREVISTA:

Los postulantes que cumplen la etapa de evaluacion, se realizara la entrevista de manera
presencial el dia jueves 11 de agosto en la Jefatura de Serenazgo de la Gerencia de
Fiscalizacién y Seguridad Ciudadana cito en Jr. Soldado Cabada N° 061- Barranco (Altura
del Parque Nifio Héroe)- Barranco conforme al siguiente horario:

=)

N APELLIDOS Y NOMBRES

ENTREVISTA 11/08/2022

CASAS TENORIO SHERYL ISABEL

—_

11:00

2| RIVERAPORTAL JAIME ARTURO

11:15




