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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 001-2023-MDB
[1] Especialista Legal

Siendo las 11:40 horas del dia 16 de febrero de 2023, en aplicacion del art. 3°, del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Art. 8°
de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y a la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE; se reunieron en la Subgerencia
de Gestién Recursos Humanos, los integrantes del Comité de Evaluacion de méritos encargado
de llevar a cabo el Proceso CAS N° 001-2023-MDB,con la finalidad de realizar la evaluacién de
las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:
EVALUACION CURRICULAR:
1. ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

La calificacidn del postulante, como Apto o No Apto, dependera del estricto cumplimiento
o no del perfil de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignaran puntajes
a su experiencia, cursos y/o estudios de especializacidn y otros factores de ser el caso,
puntajes que sumaran el puntaje final del candidato.

1 ESPECIALISTA LEGAL PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

N° Convocatoria P001-2023 DNI P-001-2023
1 Martinez Carpio Arnaldo Juan Pablo 43123953 | NO APTO
2| Huarcaya Ramos Betty Silveria 10295486 | NO APTO
3 | Palomino Cardenas Keyla Nataly 44764559 | NO APTO
4 | Lluen Effio José del Rosario 46867228 | NO APTO
9 | Salas Ripas Hilda Consuelo 10765576 | NO APTO
6 | Velapatifio Herrera Juan Antonio 73343649 | NO APTO
7| Claro Quispe Kelvin Rogelio 70054040 | NO APTO
8 | Chavez Castillo Geraldine Yhanira 71701358 | APTO

9 | Torres Pizarro Silvia Carolina 46268094 | NO APTO
10 | Quinde Oblitas Gabriella 77796711 |NO APTO
11 | Quifionez Campos Francisco Amador 73589400 | NO APTO
12 | Hoyos Ramirez Erly Nataly 43353463 | APTO

13 | Argiielles Ayala Walter Humberto 70653446 | NO APTO
14 | Munive Ortiz Jhon Kenneth 70655206 | NO APTO
15 | Pelayo Castro Valero 20084779 | NO APTO
16 | Fernandez Castafieda Valia Ximena 77171001 | NO APTO
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2. ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE

Evaluaciones Puntaje Formacion e
Academica(16-  Experiencia(16 Capacitacion w
Ptie Minimo = 32 -20) de Servicio Conommllentos
T equerido requeridos
Total

1 Chavgz Castillo Geraldine 20 20 CUMPLE CUMPLE 1

Yhanira
2 | Hoyos Ramirez Erly Nataly 20 20 CUMPLE CUMPLE 40

3. ENTREVISTA:

La entrevista a los postulantes que han resultado APTOS en la etapa de evaluacion, se
realizard de manera presencial el dia lunes 20 de febrero de 2023 y en el horario
establecido en la Casa de la Cultura cito en Jr. Raffo N° 130- Barranco conforme al
siguiente horario

: Entrevista

Apellidos y Nombres 20/02/2023
1 | Chavez Castillo Geraldine Yhanira 10:00 a. m.
2 | Hoyos Ramirez Erly Nataly 10:30 a. m.
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