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“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

PROCESO CAS TEMPORAL N° 001-2023-MDB 
[01] ESPECIALISTA LEGAL 

 
Siendo las 14:11 horas, del día 21 de febrero de 2023, en aplicación del art. 3°del Reglamento del 
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 145-2008-PCM y el art. 8° de 
la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, se 
reunieron los integrantes de la Comisión Evaluadora de Méritos, para determinar los resultados del 
Proceso CAS TEMPORAL N° 001-2023, Siendo la evaluación con el Resultado siguiente: 
 

1. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
El puntaje para la Entrevista Personal aprobatoria mínima es de 48 con un máximo de 60: 
 

  Entrevista Personal 
Dominio 

Temático Ptje 
Máximo = 15 

Capacidad 
Analítica Ptje 
Máximo = 15 

Facilidad de 
Comunicación Ptje 

Máximo = 15 

Ética y Competencias 
Ptje Máximo = 15 

TOTAL   Ptje Mínimo = 48 

N
º Ptje Máximo = 60 

1 Chávez Castillo Geraldine Yhanira 14 13.5 14 14.5 56 

2 Hoyos Ramirez Erly Nataly 13 12.5 12.5 14 52 

 

 

2. PUNTAJE FINAL 

 

Nº Apellidos y Nombres Evaluación Curricular Entrevista TOTAL RESULTADO 

1 Chávez Castillo Geraldine Yhanira 40 56 96 GANADOR 

2 Hoyos Ramirez Erly Nataly 40 52 92 ACCESITARIO 

 

 

1.- El(Los) postulante(s), declarado(s) Ganador(es), deberá(n) acercarse a Palacio Municipal cito en 
Av. San Martin S/N; el 22 de febrero de 2023 a las 08:00 am, a la Subgerencia de Gestión de 
Recursos Humanos, para la firma del contrato e inicio de sus funciones. 

 

 

 

COMISIÓN EVALUADORA DE MÉRITOS 


