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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 015-2023-MDB
[1] Técnico en Mantenimiento-Electricista

Siendo las 11:40 horas del dia 27 de marzo de 2023, en aplicacion del art. 3° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Art. 8°
de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y a la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE; se reunieron en la Subgerencia
de Gestién Recursos Humanos, los integrantes del Comité de Evaluacion de méritos encargado
de llevar a cabo el Proceso CAS N° 015-2023-MDB,con la finalidad de realizar la evaluacién de
las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:
EVALUACION CURRICULAR:
1. ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

1 TECNICO EN MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA PARA LA GSCGA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI P-015-2023
RUMIINGA KELYNG 44292409 | APTO

BENITES ULLOA CARLOS CEVERINO | 08534986 | APTO
CONTRERAS MATTOS RONI JHENSON | 47167187 | APTO
SULLCA PARCO ROSBEL 45079553 | APTO
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La calificacién del postulante, como Apto o No Apto, dependera de su cumplimiento o no del perfil
de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignaran puntajes a su experiencia, cursos
ylo estudios de especializacion y otros factores de ser el caso, puntajes que sumaran el puntaje
final del candidato.

2. ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE

Evaluaciones Puntaje Formacion . Capacitacion _
. : - Experiencia(16- " Conocimientos
Ptje Minimo = 32 Académica(16- 20) de Servicio requeridos TOTAL
R 20) requerido
Ptje Maximo = 40
1 | RUMI INGA KELYNG 18 18 CUMPLE CUMPLE 36
2 | BENITES ULLOA CARLOS CEVERINO 18 18 CUMPLE CUMPLE 36
3 | CONTRERAS MATTOS RONI JHENSON 19 18 CUMPLE CUMPLE 37
4 | SULLCA PARCO ROSBEL 18 19 CUMPLE CUMPLE 37
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3. ENTREVISTA:

Los postulantes que cumplen la etapa de evaluacion, se realizaré la entrevista de manera
presencial el dia martes 28 de marzo del 2023 en las instalaciones del Estadio Luis Galvez
Chipoco, Barranco conforme al siguiente horario:

Apellidos y Nombres Entrevista 28/03/2023
1| RUMI INGA KELYNG 11:00 a. m.
2 | BENITES ULLOA CARLOS CEVERINO 11:20 2. m.
3 | CONTRERAS MATTOS RONI JHENSON 11:40a. m.
4 | SULLCA PARCO ROSBEL 12:00 p. m.

COMISION EVALUADORA DE MERITOS



