
MUNICIPALIDAD DE BARRANCO 
Gerencia de Administración y Finanzas 
Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR 

 

PROCESO CAS Nº 017-2023-MDB 

[2] Serenos a Pie  

 

Siendo las 12:35 horas del día 27 de marzo de 2023, en aplicación del art. 3º, del Reglamento del 

Decreto Legislativo Nº 1057, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y el Art. 8º 

de la Ley Nº 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y a la 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE;  se reunieron en la Subgerencia 

de Gestión Recursos Humanos, los integrantes del Comité de Evaluación de méritos encargado 

de llevar a cabo el Proceso CAS Nº 017-2023-MDB,con la finalidad de realizar la evaluación de 

las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente. 

Siendo la calificación correspondiente la siguiente: 

EVALUACION CURRICULAR: 

1. ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE 

2 SERENOS A PIE PARA LA GFSC 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DNI P-017-2023 

1 RUIZ ZAPATA DAMIAN CATALINO 04329087 APTO 

2 JURUPE FRANCO CESAR AUGUSTO 7472430 APTO 

3 MELGAREJO VELIZ ERIKA SUSANA 46277071 NO APTO 

4 PONCE RUIZ VIOLETA ALCIRA 01080536 APTO 

5 FERNANDEZ MARTINEZ LILIBETH 44854257 NO APTO 

6 VELA CAPUENA ROBER 10431401 APTO 

7 MARTINEZ SAAVEDRA DIEGO SEBASTIAN 74838899 APTO 

8 RIVERA MELGAR  GINO PAOLO 45997871 APTO 

9 CATUNTA CARBAJAL JUAN CRISTIAN HIROSHI 46126447 NO APTO 

10 MANRIQUE ANGULO JESUS ALFREDO 74030258 NO APTO 

11 SEVILLANO VELASQUEZ MIGUEL CRISTIAN 75573564 NO APTO 

 

La calificación del postulante, como Apto o No Apto, dependerá de su cumplimiento o no del perfil 

de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignarán puntajes a su experiencia, cursos 

y/o estudios de especialización y otros factores de ser el caso, puntajes que sumarán el puntaje 

final del candidato. 

 

 

 



MUNICIPALIDAD DE BARRANCO 
Gerencia de Administración y Finanzas 
Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 

2. ETAPA DE EVALUACIÓN CON PUNTAJE 

 Evaluaciones Puntaje Formación 
Académica(16-

20) 

Experiencia(16-
20) 

Capacitación 
de Servicio 
requerido 

Conocimientos 
requeridos 

TOTAL  Ptje Mínimo = 32 

Nº Ptje Máximo = 40 

1 RUIZ ZAPATA DAMIAN CATALINO 18 18 CUMPLE CUMPLE 36 

2 JURUPE FRANCO CESAR AUGUSTO 18 18 CUMPLE CUMPLE 36 

3 PONCE RUIZ VIOLETA ALCIRA 18 18 CUMPLE CUMPLE 36 

4 VELA CAPUENA ROBER 18 18 CUMPLE CUMPLE 36 

5 MARTINEZ SAAVEDRA DIEGO SEBASTIAN 18 18 CUMPLE CUMPLE 36 

6 RIVERA MELGAR GINO PAOLO 18 18 CUMPLE CUMPLE 36 

 

3. ENTREVISTA: 

Los postulantes que cumplen la etapa de evaluación, se realizará la entrevista de manera 

presencial el día miercoles 29 de marzo del 2023 en las instalaciones del Estadio Luis 

Gálvez Chipoco, Barranco conforme al siguiente horario: 

Nº Apellidos y Nombres Entrevista 29/03/2023 

1 RUIZ ZAPATA DAMIAN CATALINO 9:00 a. m. 

2 JURUPE FRANCO CESAR AUGUSTO 9:20 a. m. 

3 PONCE RUIZ VIOLETA ALCIRA 9:40 a. m. 

4 VELA CAPUENA ROBER 10:00 a. m. 

5 MARTINEZ SAAVEDRA DIEGO SEBASTIAN 10:20 a. m. 

6 RIVERA MELGAR GINO PAOLO 10:40 a. m. 

  

 

COMISIÓN EVALUADORA DE MÉRITOS 


