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COMUNICADO

PROCESO CAS N° 016-2019-CC-MDB

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LOS SIGUIENTES PUESTOS:

L conco CARGD [ AREA | Ne CARGODS
016-19-A INSPECTOR DE TRANSPORTE 12
016-19B | INSPECTOR MUNICIPAL 7
016-19-C ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO , 3

016190 | SUPERVISOR DE FISCALEACION | SUIB GERENCIA DE FISCALIZACION =

o160 T Y COACTIVA ADMINISTRATIVA

| _016-18-F | ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD 1|

| ~ ToTAL L —

Se comunica a los postulantes del Proceso CAS N° 016-2019-CC-MDB, que por mativo de carga
laboral se ha modificado las fechas en el iterm V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO en los
numerales 4,5,6 y 7 desde la publicacidn de los resultados hasta suscripcion del contrato y registro
porlo que &l cronograma es modificado tal como se detalla:

4

_ _ SELECCION
Publicacion de resultados de |a evaluacion de la hoja 14 de octubre de Sub Gerencia de
de vida en |la pagina web de |a Institucion y en panel 2019 Sistema y Tecnologia
| ubicade en el Palacio Municipal de la Infermacion.
Entrevista personal N
| Lugar: Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos 15Y 16 de crmileh de Evallaen

de la Municipalidad de Barranco, sito en; Prolongacién | octubre de 2019

San Martin 5/N — Parque Municipal = Barranco

Sub Gerencia de
Sistema y Tecnologia
de la Informacion.

' | Publicacion de resultado final en |a pagina web de la 17 de octubre de
&  Institucion y en panel ubicado en el Palacio Municipal 2019
N SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato y registro R —

2019

Sub Gerencia de
Gestion de Recursos
Humanos

o Elda'rra?o, 11 de octubre de 2019

EL COMITE DE SELECCION




