MUNICIPALIDAD

COMUNICADO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N* 19-2019-CC-MDB

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LOS SIGUIENTES PUESTOS:

 CODIGO CARGO [ AREA N® CARGOS
019-15-A ESPECIALISTA EN CONTRATACION 5UB GERENCIA DE 1
019-15-8 ANALISTA DE PATRIMONIO ABASTECIMIENTO Y CONTROL 1
019-19-C ASISTENTE DE ALMACEN PATRIMONIAL 1

Se comunica a los postulantes del Proceso CAS N° 019-2019-CC-MDB, gue por motivo de carga laboral se ha
modificado las fechas en el item V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ en los numerales 4,5,6 y 7 desde
la publicacion de los resultados hasta suscripcion del contrate y registro por lo que el cronograma es

modificado tal cama se detalla:

SELECCION

Publicacién de resultados de la evaluacidn de la hoja
4 | de vida en la pagina web de la Institucidn y en panel
ubicado en el Palacio Municipal

10 de octubre de
2019

Sub Gerencia de
Sistema y Tecnologia
de la Informacidn.

' Entrevista personal
Lugar: Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos
de la Municipalidad de Barranco, sito en: Prolongacion
| San Martin $/N — Parque Municipal — Barranco

11 octubre de
2019

Comité de Evaluacidon

Publicacion de resultado final en Iz pagina web de la
6 | Institucion y en panel ubicado en el Palacio Municipal

14 de octubre de
2019

Sub Gerencia de
Sistema y Tecnologia
de la Informacidn.

I SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

' 7 | Suscripcién del Contrato y registro

15 de octubre de
2019

Sub Gerencia de
Gestién de Recursos
Humanos

Bafranco, 09 de octubre de 2019

EL COMITE DE SELECCION



