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PROCESO CAS Nº 03-2019-CC-MDB 

 

COMUNICADO 
 

Se comunica a los postulantes a los cargos del Proceso Nº 03-2019-CC-MDB, que por motivo de carga laboral 
la Comisión encargada del proceso, acordó diferir la evaluación de la hoja de vida y el cronograma de las 
siguientes etapas del proceso, quedando establecida de la siguiente manera: 
 

 
 
  

Barranco, 22 de abril de 2019 
 
 

  
LA COMISION 

Evaluación de la hoja de vida 23 y 24 de abril de 
2019 

Comité de Evaluación 

Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de 
vida en la página web de la Institución y en panel ubicado 
en el Palacio Municipal 

25 de abril de 2019 
Área de Sistema y 
Tecnología de la 

Información. 

Entrevista personal 
Lugar: Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos de la 
Municipalidad de Barranco, sito en: Prolongación San 
Martin S/N – Parque Municipal – Barranco 

26 de abril de 2019 Comité de Evaluación 

Publicación de resultado final en la página web de la 
Institución y en panel ubicado en el Palacio Municipal 29 de abril de 2019 

Área de Sistema y 
Tecnología de la 

Información. 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción del Contrato 
30 de abril de 2019 

Sub Gerencia de Gestión de 
Recursos Humanos 

Registro del Contrato 02 de mayo de 
2019 

Sub Gerencia de Gestión de 
Recursos Humanos 


