
                                 “Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad” 
                                                          

 
 

 

PROCESO CAS Nº 04-2019-CC-MDB 

 
COMUNICADO 

 
Se pone en conocimiento que Proceso CAS Nº 04-2019-CC-MDB, ha variado el cronograma de actividades que 
se detalla a continuación: 
 

2 

Presentación de la hoja de vida documentada vía 
mesa de partes de la Municipalidad de Barranco, sito 
en: Prolongación San Martin S/N  - Parque Municipal 
– Barranco En el horario de 08:30 a 15:30 horas 

5,6 y 7 de junio de 
2019 

Área de Tramite 
Documentario y Archivo 

SELECCIÓN 

3 Evaluación de la hoja de vida 10 y 11 de junio 
de 2019 Comité de Evaluación 

4 
Publicación de resultados de la evaluación de la hoja 
de vida en la página web de la Institución y en panel 
ubicado en el Palacio Municipal 

12 de junio de 
2019 

Área de Sistema y 
Tecnología de la 

Información. 

5 

Entrevista personal: 
Lugar: Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 
de la Municipalidad de Barranco, sito en: Prolongación 
San Martin S/N – Parque Municipal – Barranco 

13 de junio de 
2019 Comité de Evaluación 

6 
Publicación de resultado final en la página web de la 
Institución y en panel ubicado en el Palacio Municipal 14 de junio de 

2019 

Área de Sistema y 
Tecnología de la 

Información. 
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

7 Suscripción del Contrato 17 de junio de 
2019 

Sub Gerencia de Gestión 
de Recursos Humanos 

8 Registro del Contrato 18 de junio de 
2019 

Sub Gerencia de Gestión 
de Recursos Humanos 

 
 
 
  

Barranco, 04 de junio de 2019 
 
 

  
LA COMISION 

 


