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PROCESO CAS Nº 05-2019-CC-MDB 

 

COMUNICADO 
 

Se pone en conocimiento que Proceso CAS Nº 05-2019-CC-MDB, ha variado el cronograma de actividades que 
se detalla a continuación: 
 
 

SELECCIÓN 

4 
Publicación de resultados de la evaluación de la hoja 
de vida en la página web de la Institución y en panel 
ubicado en el Palacio Municipal 

24 de junio de 
2019 

Área de Sistema y 
Tecnología de la 

Información. 

5 

Entrevista personal: 
Lugar: Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 
de la Municipalidad de Barranco, sito en: Prolongación 
San Martin S/N – Parque Municipal – Barranco 

25 y 26 de junio 
de 2019 

Comité de Evaluación 

6 
Publicación de resultado final en la página web de la 
Institución y en panel ubicado en el Palacio Municipal 

27 de junio de 
2019 

Área de Sistema y 
Tecnología de la 

Información. 
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

7 Suscripción del Contrato 01 de julio de 
2019 

Sub Gerencia de Gestión 
de Recursos Humanos 

8 Registro del Contrato 
02 de julio de 

2019 

Sub Gerencia de Gestión 
de Recursos Humanos 

 
 
 
 
  

Barranco, 21 de junio de 2019 
 
 

  
LA COMISION 

 


