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Gerencia de Administraciéon y Finanzas
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

Comision Evaluadora de Méritos para la Contratacion Administrativa de Servicios

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 004-2020-CEM-MDB

[01] Secretario Técnico

Siendo las 09:30 horas del dia 13 de agosto de 2020, en aplicacién del Art. 3°, del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Art. 8° de la
Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, se reunieron en el
Auditorio del Parque de la Amistad, los integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de
Contratacion CAS N° 004-2020-CEM-MDB, con la finalidad de realizar la entrevista personal

correspondiente.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:

A.- ENTREVISTA PERSONAL

Dominio Capacidad Facilidad de Eticay
. Temaético Puntaje | Analitica Puntaje Comunicacién Competencias
Ne N HES 3 ApEliees Méaximo Méaximo Puntaje Maximo Puntaje Maximo el
15 15 10 10
CUYA DELGADO, JAIME
1 12 10 10 12 44
RODOLFO
B.- PUNTAJE TOTAL
BONIFICACION
EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE LICENCIADO PUNTAJE
N POSTOR CURRICULAR | PERSONAL | TOTAL FF.AA Y/O FINAL | RESULTADO
DISCAPACIDAD
1 | CUYA DELGADO, JAIME RODOLFO 44 44 88 0 88 Ganador

-La Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, coordinara telefénicamente con el ganador del presente Proceso de

Seleccion.

LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS




