' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO

“Afio de la universalizacién de la salud”

PROCESO CAS N2 002-2020-MDB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DEL REGIMEN

ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057
SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA

l. GENERALIDADES

1.

2.

3.

4.

Objeto de la convocatoria
CODIGO CARGO AREA ‘N2 CARGOS
002-2020-A EJECUTOR COACTIVO SUBGERENCIA DE RECAUDACION 01
ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA
002-2020-8 AUXILIAR COACTIVO SUBGERENCIA DE RECAUDACION 01
ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA

Dependencia, unidad organica y/o solicitante

Subgerencia de Recaudacién Ordinaria y Coactiva Tributaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos

Base Legal

4.1. Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

4.3. Ley N2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057 y

otorga derechos laborales.

4.4. Ley N® 27050 Bonificacién en el Concurso de Méritos para cubrir vacantes (Ley General de la persona con

discapacidad).

4.5. Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar que otorga porcentaje del 10% en concursos para puestos de trabajo en la

Administracién Publica.
4.6. Las disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
4.7. “Ley General de la Persona con Discapacidad”, Ley N2 27050 y su modificatoria Ley n? 28164,

4.8. Resolucién de Gerencia Municipal N¢ 00017-2011-GM/MDB, que aprueba la Directiva de procedimiento para la

contratacion de servicios de personas naturales mediante contrato administrativo de servicios en MDB.

Il. PERFIL DEL PUESTO
EJECUTOR COACTIVO (002-2020-A)

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de siete (07) afios.*

puesto, en el sector plblico.*

COMPETENCIAS Y Trabajo bajo presién, trabajo en equipo, capacidad de andlisis, honestidad,
HABILIDADES responsabilidad.

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional en Derecho. Colegiatura y habilitacién profesional vigente. *

CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE Diplomados y/o cursos en  Gestion Plblica, Derecho Administrativo, Tributacién
ESPECIALIZACION Municipal . * .

CONOCIMIENTOS Manejo de Excel, elaboracién de documentos de gesti6n de cobranza coactiva,

Derecho Administrativo y Derecho Tributario

ADICIONALES -Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
-No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracién Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la

actividad privada por causa o falta grave laboral,
-No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

(*) Deberan ser sustentados obligatoriamente con la copia simple de'los documentos pertinentes, no seran devueltos en

€aso no resulten ganadores del mismo.

Experientia Especifica: Minimo cinco (05) afios en temas de cobranza y/o cobranza
coactiva, desempefiando funciones en temas relacionados a la materia /o equivalentes al




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g
h)

i)

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion dirigidas a la recuperacién del
cobro de los adeudos tributarios y multas administrativas sefialadas en el TUO de la Ley N° 26979 y su
Reglamento.

Ordenar las medidas cautelares que corresponda, tales como inscripciones en registros, intervenciones,
depésitos, comunicaciones, publicaciones y otras destinadas a la obtencién del pago de la deuda despectiva.
Disponer los embargos que corresponda y notificar el valor en cobranza al deudor para que realice el pago
correspondiente.

Promover la inscripcion de embargos y otras medidas en el respectivo registro publico.

Levantar la medida coactiva impuesta cuando la deuda haya sido pagada o ante otras circunstancias previstas
en la normatividad aplicable.

Suspender procedimientos de cobranza coactiva cuando asi corresponda, asi como resolver las tercerias
presentadas en dichos procedimientos.

Verificar y controlar los valores dejados en custodia.

Coordinar con la Policia Nacional del Peru y otras instituciones para el mejor cumplimento de las funciones a
su cargo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Subgerencia De Recaudacién Ordinaria Y Coactiva Tributaria de la Municipalidad

Lugar de Prestacidn del servicio
de Barranco.

A partir de la fecha de inicio de contrato por tres meses.

Duracién de contrato ) . .
Renovable en funcién de la necesidad de la entidad.

S/.5,700.00 {cinco mil setecientos y 00/100 soles) mensual
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

AUXILIAR COACTIVO (002-2020-B)

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Minimo de seis (06) afios.*

equivalentes al puesto, en el sector puablico.*

COMPETENCIAS Y HABILIDADES Trabajo bajo presién, trabajo en equipo, honestidad, responsabilidad.

FORMACION ACADEMICA Minimo tercer afio de estudios universitarios concluidos en las carreras de Derecho,
Contabilidad, Economia o Administracién.*

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Diplomados y/o cursos en Gestién Publica, Derecho Administrativo, Tributacion

ESPECIALIZACION Municipal. *

CONOCIMIENTOS Manejo de Excel y generacidn de documentos de cobranza coactiva.

ADICIONALES -Ser_ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

actividad privada por causa o falta grave laboral.
-No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

(*) Deberan ser sustentados obligatoriamente con la copia simple de los documentos pertinentes, no seran devueltos

en caso no resulten ganadores del mismo. -

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v

a) Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su cargo

b) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento coactivo.
c) Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo. '

d) Suscribir las notificaciones, acta de embargo y demdas documentos que lo ameriten.

e) Emitir los informes pertinentes

f)  Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

g) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. '

Experiencia Especifica: Minimo cinco (05) aflos en temas de cobranza y/o cobranza
coactiva, desempefando funciones en temas relacionados a la materia y/o

-No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del servicio
de Barranco.

Subgerencia De Recaudacién Ordinaria Y Coactiva Tributaria de la Municipalidad

Duracién de contrato

A partir de la fecha de inicio de contrato por tres meses.
Renovable en funcidn de la necesidad de la entidad.

Remuneracién Mensual
trabajador.

S/. 5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles) mensual
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 12 de febrero de Comité de Evaluacion
2020
Publicacidn de las Bases en la Autoridad Nacional de Servicio Civil- 13 de febrero de Subgerencia de Gestion de
SERVIR 2020 Recursos Humanos
CONVOCATORIA )
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Institucién Del 14 al 27 de Subgerencia de Sistemay

febrero de 2020

Tecnologia de la Informacion.

Presentacién de la hoja de vida documentada via mesa de partes
2 | de la Municipalidad de Barranco, sito en: Prolongacion San Martin
S/N - Parque Municipal — Barranco

28 de febrero de
2020

Subgerencia de Tramite
Documentario y Archivo

SELECCION

3 | Evaluacion de la hoja de vida

02 de marzo de 2020

Comité de Evaluacion

Publicacidn de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la

03 de marzo de 2020

Subgerencia de Sistema y
Tecnologia de la Informacidn.

04 de marzo de 2020

Comité de Evaluacion

05 de marzo de 2020

Subgerencia de Sistema y
Tecnologia de la informacién.

06 de marzo de 2020

Comité de Evaluacién

4 pagina web de la Institucién

5 Evaluacion de conocimiento
Publicacién de resultados de la evaluacion de conocimiento en la

6 pagina web de la Institucion
Entrevista personal

7 Lugar: Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Barranco, sito en: Prolongacién San Martin S/N -
Parque Municipal — Barranco

8 Publicacion de resultado final en la pagina web de la Institucion

09 de marzo de 2020

Subgerencia de Sistema y
Tecnologia de la Informacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcién del Contrato y registro

10 de marzo de 2020

Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos

"El cronograma est4 sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente, La publicacién de resultados y comunicados
se realizard a través de la pagina web: www/munibarranco.gob.pe/index.php/municipalidad/convocatoria-CAS”

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera: ,

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
1.- EVALUACION CURRICULAR 30% 20 30
2.- EVALUACION DE 30% 20 30
CONOCIMIENTO
3.- ENTREVISTA PERSONAL 40% 24 40
BONIFICACION: -

o Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendrén una bonificacién del quince por ciento {15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 29973 - Ley General

de las Personas con Discapacidad.

« Bonificacién por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%)
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de
Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente

que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.




Vil. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION:

1. Evaluacién Curricular:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caract
responsable de la informacién consignada en dicho docume
lleve a cabo la entidad.

Documentacién presentar:

a) Adjuntar solicitud de postulante, Anexo 01, Anexo 02
pagina web.

b} Curriculo vitae y copia simple de los documentos que
perfil

¢) Copia simple del Documento Nacion

personas de otras nacionalidades).
Otra informacion que resulte conveniente:

Consideraciones para la presentacion del expedient
foliada y el foliado se realizara por hoja de manera ¢
siguiente:

orrelativa in

Presentar documentacion y anexos en félder manila con fas
dentro de un sobre cerrado de acuerdo al siguiente modelo:

er d
nto

e declaracion jurada, por lo que el postulante sera
y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que

, Anexo 03 y Anexo 04, y otros que se descargaran de fa

acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del

al de Identidad (DN1) o carne de extranjeria vigente y legible (en caso de

e de postulacién: e Toda la documentacion, sin excepgion, debe estar

iciando con el dltimo documento, de acuerdo al

tener, debidamente foliado (desde adelante hacia atras)

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO
PROCESO CAS N¢ 002 -2020-MDB
COGIGO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
NuUmero de DNI:
Ne de folios :

Numeros

letras

Se determina el cumplimiento de los requi
cumple con todos los requisitos minimos
establecidos en los “Criterios de Evaluacion Curricular.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a

sitos minimos par

0 “No Apto” si no cumple con alguno de ellos,

se califica a cada candidato como “Apto” si
de acuerdo a los criterios

a el puestoy,

los candidatos “Aptos” quienes podran obtener un puntaje

minimo de veinte {20) puntds y un maximo de treinta (30) puntos.

Evaluacién de Conocimientos:

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje.
especialidad requerida y utiliza criterios de eva
solicitado.

El 6rgano solicitante estard a cargo de la elaboracién de
Recursos Humanos a cargo de su aplicacion y calificacién. La
méaximo es de treinta (30) puntos y el minimo apro
obtenga un puntaje menor, sera considerado como “No Apt
horario y fecha programado sers considerado como “Descali

2

v

Su objetivo
luacién que

batorio es de veinte (20) puntos,

es medir el grado de conocimiento del candidato en la
permite determinar si el evaluado cumple con el perfil

la prueba de conocimientos, y la Oficina General de
evaluacion se realizara de manera presencial. El puntaje
por lo que e! candidato que
" | candidato que no se presente a la evaluacion en el
ficado”.

(o]



3.

VI,

Entrevista Final:

La entrevista final tiene puntaje y es eliminatoria. Se evalia el perfil de los candidatos en el aspecto
comportamental, sus actitudes y habilidades conforme a las competencias solicitadas para el puesto. Estd a cargo
del Comité de Evaluacién CAS, pudiendo el Comité solicitar la participacién de un profesional especializado de
estimarlo pertinente, quien tendrd voz pero no voto. El puntaje maximo que se podré obtener en esta evaluacion es
de cuarenta (40) puntos y el puntaje minimo es de veinticuatro (24) puntos, aquel candidato que obtenga un puntaje
menor serd considerado como “No Apto”. Asimismo, el candidato deberé presentarse a fa entrevista final en la fecha
y hora indicada en la publicacién de resultados preliminares, de lo contrario sera considerado “Descalificado”.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No tener impedimento para contratar conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre la materia.

¢) No contar con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 1 de la Ley N° 307594.

d) No percibir otro ingreso por el Estado, a excepcién de la docencia.

e) No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

f) No estar en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

g) No estar en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC)

h) No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlbllldades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por D.5. N2 019-2002-PCM.

i) No se tomaré en cuenta al postulante que no consigne correctamente el item y el nombre de la convocatoria
CAS.

i} No se devolverd la documentacion presentada por los postulantes.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ningunos de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.



ANEXO N° 01

PUESTO:EJECUTOR COACTIVO

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

1.

[

Titulo profesional en Derecho. Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Egresado de Maestria en temas afines a las funciones del puesto
T

Cinco (05) afios en temas de cobranza y/o cobranza coactiva, desempefiando funciones en temas
relacionados a la materia y/o equivalentes al puesto, en el sector publico.

3.

foy

CUMPLE

12

CUMPLE

Seis (06) afios o mds de experiencia en temas de cobranza y/o cobranza coactiva, desempefiando
funciones en temas relacionados a la materia y/o equivalentes al puesto, en el sector publico.

4.1 | Diplomados y/o cursos en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Tributacidén Municipal.

CUMPLE

CUMPLE




1.1

ANEXO N° 02

PUESTO:AUXILIAR COACTIVO

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Minimo tercer afio de estudios universitarios concluidos en las carreras de Derecho, Contabilidad,
Economia o Administracién

1.2

3.1

Mayor al tercer afio de estudios universitarios concluidos en las carreras de Derecho, Contabilidad,
Economia o Administracion

2.1 | Seis (06) afios de experiencia general

Cinco (05) afios en temas de cobranza y/o cobranza coactiva, desempefiando funciones en temas
relacionados a la materia y/o equivalentes al puesto, en el sector publico.

CUMPLE

12

12

CUMPLE

Seis (06) afios 0 mas de experiencia en temas de cobranza y/o cobranza coactiva, desempefando
funciones en temas relacionados a la materia y/o equivalentes al puesto, en el sector publico

CUMPLE

CUMPLE




