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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO
PROCESO CAS N° 006-2016-SGF-GDE-MDB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA CUBRIR
11 PUESTOS

PARA LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de;

o1 Supervisor de Inspectores
10 Inspector

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Fiscalizacion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos
Laborales.

b. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Serviclos, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Resolucién de Gerencia Municipal N° 00017-2011-GM/MDB, que aprueba la Directiva de procedimiento para la contratacion de
servicios de personas naturales mediante contrato administrativo de servicios en la MDB.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS PARA SUPERVISOR DE INSPECTORES DETALLE
Experiencia (*) No menor de 08 afios en puestos similares en el Sector Publico.
Competencias Persona con alto sentido de la responsabilidad, proactivo, con orientacion a

resultados, capacidad de trabajo a presion.

es

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

: " i
tudios (*) Formacién superior.

Cursos y/o estudios de especializacion (*)

Conocimientos para el puesto y/o cargo (**) Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.

*)

Los requisitos de experiencia, formacidn académica, grado académico y/o nivel de estudios, y cursas y/o estudios de especializacion deberdn ser sustentados
obligatoriamente con la copia simple de los documentos pertinentes. Per tanto, NO serdn devueltos en caso no resulten ganadores del mismo.

(**) No requieren documentacion sustentatoria, salvo acreditar con copia simple conocimientos en Ofimdtica e Idiomas.

REQUISITOS PARA INSPECTOR DETALLE

Experiencia (*) No menor de 01 afio en puestos similares en el Sector Publico.

Competencias

Persona con alto sentido de la responsable, proactivo, con orientacion a
resultados, capacidad de trabajo a presion.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (*)

Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacién (*)

Conocimientos para el puesto y/o cargo (*¥%)

¢ Edad minima de 22 a 50 afios.
« Con disposicion a turnos rotativos:

Otros requisitos para el puesto y cargo Mafiana: 07:00 a.m. a 03:00 p.m.

Tarde :03:00 p.m.a 1100 pm.
Noche :11.00 p.m.a 07:00 am.

(*) Los requisitos de experiencia, formacidn académica, grado académico yfa nivel de estudios, y cursos y/o estudios de especializacion deberén ser sustentados
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obligateriamente con la copia simple de los documentos pertinentes. Por tanto, NO serdn devueltos en caso no resulten ganadores del mismo.

_~{**FRawraquieren documentacion sustentadora, salvo acreditar con copia simple conocimientos en Ofimética e Idiomas.
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V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar SUPERVISOR DE INSPECTORES:

Controlar y realizar fiscalizaclones.

aenowe

Principales funciones a desarrollar INSPECTOR:

Vigilar y controlar el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos y toda norma municipal.

Apoyar a los inspectores en el cumplimiento de las tareas asignadas.
Cumplir con otras funciones en materia a su competencia y otras gue delegue directamente el Sub Gerente de Fiscalizacion.

a.  Fiscalizar, verificar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el gobierno local y nacional.
Controlar y hacer cumplir las disposiciones relacionadas con la seguridad, higiene y otras, en los establecimientos comerciales

industriales y/o de servicios.

@ mpan

Preparar informacion técnica de los procesos investigatorios.

Realizar acciones de fiscalizacién y control de acuerdo 2 las indicaciones de la Sub Gerente de Fiscalizacion,

Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales y dar cuenta a la Sub Gerencia de Fiscalizacidn.
Apoyar las campaiias de Fiscalizacion, asi como la clausura de locales por aplicacién a las normas municipales.

Controlar las licencias de construccidon de inmuebles en general, las de ocupacién de la via publica y veredas y velar por el

cumplimiento de los dispositivos que autarizan las demoliciones.
h.  Cumplir con otras funcicnes en materia a su competencia y otras que delegue directamente el Sub Gerente de Fiscalizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES SUPERVISOR DE INSPECTORES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Sede de la Municipalidad de Barranco - Palacio Municipal - Sub Gerencia de
Fiscalizacion

Duracién del contrato

Inicio; 15 de abril del 2016

Término: 30 de junio del 2016 (renovable)

Remuneracién mensual

S/. 2,300.00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al
servicio del Estado

CONDICIONES INSPECTOR

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Municipalidad de Barranco — Palacio Municipal — Sub Gerencia de
Fiscalizacion

Duracién del contrato

Inicio: 15 de abril del 2016

Término: 30 de junio del 2016 {renovable)

Remuneracion mensual

$/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afillaciones de ley, ast como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al
servicio del Estado

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

11.03.16 Comité de Evaluacién

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del empleo

10 dias anteriores

Sub Gerencia de R
o e AR erencia de Recursos Humanos
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CONVOCATORIA

1 Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Institucion y Del 30.03.16 al Sub Gerencia de Sistemnas y Tecnologia de
en panel ubicado en el Palacio Municipal 05.04.16 la Informacién
& : 3 . Del 30.03.16 al
Presentacion de la hoja de vida documentada via mesa de partes de ! ; i ;
2 | la Municipalidad de Barranco, sito en: Prolongacién San Martin S/N - 05‘04_'35 Hora:de | Sub Gerencia de Trar}:?tte Documentario y
Parque Municipal - Barranco PRl am.a A
03:45 p.m,
SELECCION
- 4 : Del 06.04.16 al s (i
3 | Evaluacién de la hoja de vida 07.04.16 Comité de Evaluacion
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vidaen la . . .
4 | pagina web de la Institucidn y en panel ubicado en el Palacio EL 08.04.16 Sub Gerencia de SISElAS ) [Sch0itgHe i
o la Informacidn
Municipal
Entrevista personal
Lugar: Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de
5 | Barranco, sito en: Prolongacidn San Martin S/N - Parque Municipal - El11.04.16 Comité de Evaluacidn
Barranco
Publicacion de resultado final en la pagina web de la Institucién y en Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologla de
6 ; f P El12.04.16 A
panel ubicado en el Palacio Municipal la Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscripcién del Contrato El 15.04.16 Sub Gerencia de Recursos Humanos
Los cinco
primeros dias
8 Registro del Contrato después de haber Sub Gerencia de Recursos Humanos

suscrito el
contrato

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MFNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA . 50%
a. | Experiencia 20% 16 20
b. F?rmacién Aca'ldémica, grado académico y/o 20% 16 20
nivel de estudios

c. | Cursos o estudios de especializacién 10% 8 10
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 50
ENTREVISTA = 50%
Puntaje Total de la Entrevista 40 50

. PUNTAJE TOTAL 100% Bﬁ 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 80 puntos.
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BONIFICACION
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:
Adjuntar Solicitud de Postulante, Anexa 01, Anexo 02, Anexo 03 y Anexo 04 y otros que se descargaran de la pagina web.

3. Otra informacidén que resulte conveniente:
Presentar documentacion y anexos en félder manila con fastener,
Consigner de manera obligatoria: foto, fecha, firma, huella digital y demas datos en todos los Anexos de la Convocatoria.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimao en las etapas de evaluacién
del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad;

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




