MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO
PROCESO CAS N° 012-2016-SGDC-MDB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA CUBRIR
01 PUESTO

PARA LA SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

= 01 Encargado del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Defensa Civil

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos
Laborales.

b. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Resolucién de Gerencia Municipal N°® 00017-2011-GM/MDB, que aprueba la Directiva de procedimiento para la contratacion de
servicios de personas naturales mediante contrato administrativo de servicios en la MDB.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS PARA ENCARGADO DEL CENTRO DE

OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL DETALLE

Experiencia (¥) No menor de 04 afios de experiencia en el Sector Piblico y en el puesto.

Puntual, responsable, respetuoso, buen trato al vecino y con orientacion al

e e trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (*) Oficial del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd.

Cursos en INDECI: COE, SINPAD, Bienes de Ayuda Humanitaria, Sistema
Cursas y/o estudios de especializacién (*) Comando de Incidente, EDAN, Mapa Comunitario, Plan familiar de
Emergencia, Evaluacién de Seguridad Alimentaria en Emergencia, PHTLS.

Conocimientos para el puesto y/o cargo (**) Conoclmiento de Ofimatica a nivel basico.

Importante considerar en la Documentacién a Presentar de acuerdo al numeral 3 del punto VIl de la presente convocatoria:

(*) Los requisitos de experiencia, formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios, y cursos y/o estudios de especializacion deberdn ser sustentados
obligatoriamente con la copia simple de los documentos pertinentes, Por tanto, NO serdn devueltos en caso no resulten ganadores del mismo.

(**) No requieren documentacién sustentadora, salvo acreditar con copia simple conocimientos en Ofimética e Idiomas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar ENCARGADO DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL:

Coordinar con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Comunicacion diaria con el Centro de Operaciones de Emergencia de Lima.
Manejar los bienes de Ayuda Humanitaria Distrital,

Transferencia de Bienes de Ayuda Humanitaria.

Inventario asertivo de bienes del Centro de Operaciones COE.

Evaluacion de danos y anélisis de necesidades.

Ingreso al SINPAD.

Responder ante una emergencia distrital.

a.
b.
(e
d.
e
f.

g.
h.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ENCARGADO DEL CENTRO DE

OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Municipalidad de Barranco — Sub Gerencia de Defensa Civil

Inicia: 01 de julio de 2016

Duracion del contrato
Término: 30 de septiembre de 2016 (renovable)

S/. 1,600,00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 Soles).

Remuneracian misnsial Incluyen los montos y afillaciones de ley, ast como toda deduccién aplicable al

trabajador.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad nt
segundo de afinidad. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al
servicio del Estado

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 27.05.16 Comité de Evaluacidn
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de Empleo del 10 dias anteriores ;
Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo a la convocatoria Sub Gerencia de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Institucién y Del 16.06.16 al Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia de
en panel ubicado en el Palacio Municipal 22.06.16 la Informacion
=i , » Del 16.06.16 al
Presentacién de la hoja de vida documentada via mesa de partes de : ’ : i
la Municipalidad de Barranco, sito en: Prolongacién San Martin S/N - 22'06"16 Horaide | Sub Gerencia de Tramlte e
Parque Municipal - Barranco Qe Afshive
03:45 p.m.
SELECCION
- . . Del 23.06.16 al s o
3 | Evaluacidn de la hoja de vida 24 06.16 Comité de Evaluacién
Publicacion de resultados de la evaluacidn de la hoja de vida en la - . B
4 | pagina web de la Institucién y en panel ubicado en el Palacio EL270616 | Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia de
Munici la Informacion
unicipal
Entrevista personal
Lugar: Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de
5 | Barranco, sito en: Prolongacion San Martin S/N - Parque Municipal - El 28.06.16 Comité de Evaluacion
Barranco
Publicacion de resultado final en la pagina web de la Institucion y en Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia de
6 : ; s E1 29.06.16 L
panel ubicado en el Palacio Municipal la Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscripcion del Contrato EL01.07.16 Sub Gerencia de Recursas Humanos
Los cinco
primeros dias
8 Registro del Contrato después de haber Sub Gerencia de Recursos Humanos
suscrito el
contrato




VI

VIl

VIIL.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HQJA DE VIDA 50%
a. | Experiencia 20% 16 20
» Fprmacién A{;gdémlca, grado académico y/o 20% 15 20
nivel de estudios
c. | Cursos o estudios de especializacidn 10% 8 10
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 50
ENTREVISTA | 50%
Puntaje Total de la Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL : - 100% 80 100

El puntaje minimo aprobatorio serad de 80 puntos.

BONIFICACION
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final cbtenido, segiin Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tlene cardcter de declaracidn jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

2. Documentacion adicional:
Adjuntar Solicitud de Postulante, Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03 y Anexo 04 y otros que se descargaran de la pagina web.

3. Otra informacion que resulte conveniente:

Presentar documentacién y anexos en folder manila con fastener.

Consignar de manera obligatoria: foto, curriculum vitae documentado, copia simple de DNJ; asil como, fecha, firma, huella digital y demas
datos en todos los Anexos de la Convocatoria.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidaa:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debldamente justificadas.




