MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N° 005-2017-OCI-MDB
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

RESULTADOS DE FINALES
.
EVALUACION ENTREVISTA | PUNTAJE TOTAL RESULTADO
N° APELLIDOS Y NOMBRE CARGO ARea CURRICULAR PERSONAL
OCHOA CORTEZ
1 CLAUDIO RAUL AUDITOR INTEGRANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 49 16 65 | @ e
RAMOS SANCHEZ >
2 CARLOS ALFONSO AUDITOR INTEGRANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 49 v 44 938 | W = ’
3 REW?:NLYZARME AUDITOR INTEGRANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 50 46 96 GANADOR
RUIZ FIGUEROA
4 SUSY RENEE AUDITOR INTEGRANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 49 18 67 e
EVALUACION ENTREVISTA | PUNTAJETOTAL RESULTADO
N APELLIDOS Y NOMBRE CARGO AReA CURRICULAR PERSONAL
1 CAI;(A);ZUAN - AUDITOR ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 46 46 92 GANADOR

El postulante con resultado GANADOR debera acercarse a |la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, con la finalidad de suscribir el contrato respectivo, en la
siguiente fecha y horario que se detalla:

Fecha :lunes 11 de setiembre de 2017
Hora : 08:00 a.m
Lugar :Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos de la MDB - Prolongacién San Martin S/N — Parque Municipal — Barranco




