MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO
PROCESO CAS N° 003-2016-OCI-MDB
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

e s i ot i s | EVALUACION | ENTREVISTA |  PUNTAJE
Ramiyos Y NOMERE e A - CURRICULAR | PERSONAL |  TOTAL SEUIL
NINAHUANCA ORGANO DE CONTROL j
' | IPARRAGUIRRE ERIkA AUDITAR LNIOR INSTITUCIONAL - Hat a4 GANADOR.




El postulante con resultado GANADOR debera acercarse a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la finalidad de suscribir el contrato respectivo, en
la siguiente fecha y horario que se detalla:

Fecha: 07 de marzo de 2016
Hora: 08:00 a.m

Lugar: Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MDB - Prolongacion San Martin S/N — Parque Municipal — Barranco



ENTREVISTA PERSONAL DE LA CONVOCATORIA CAS 003-2016-0CI/MDB

PUESTO

NOMBRE DEL POSTULANTE :

AUDITOR JUNIOR

NINAHUANCA IPARRAGUIRRE ERIKA

Promedio

Bueno

Sobresaliente

Abajo del PUNTAJE
CONCEPTOS No aceptable Promedio SUB TOTAL
PUNTAJE 0 2 4 8 10

1 | Apariencia y actitud

2 | Personalidad

3 | Comunicacién

4 | Capacidad Técnica

5 | Potencial

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE MiNIMO : 40 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO : 50 PUNTOS




