“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

\ BARRANCO

Comisién Evaluadora de Méritos para la Contratacion Administrativa de Servicios
ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N° 005-2020-CEM-MDB

16 SERENOS CHOFER

Siendo las 10.00 horas del dia 08 de octubre de 20020, en aplicacion del Art. 3°, del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy el Art. 8° de la Ley N° 29849, que
regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, se realizaron virtualmente las entrevistas, por los
integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS N° 005-2020-CEM-MDB.

Siendo la calificacién correspondiente la siguiente:

A.- ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje minimo aprobatorio es de veinte (40) puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran

eliminados.
NE
POSTULANTES o CION | ENTREVISTA | TOTAL | RESULTADO

! | cASAS AYBAR ,JUAN CARLOS 49 45 94 GANADOR

? | RIQUELME GORDILLO ,RONALD ERICSSON 49 4z 93 GANADOR

% | HERNANDEZ MARTINEZ ,DANIEL EDUARDO 45 45 90 GANADOR

* | SANCHEZ MANZO ,JAVIER HERNAN 44 45 89 GANADOR

® | TORRES SUINEY ,CESAR ANDRE 44 45 89 GANADOR

® | HERENCIA AGUILAR ,BILL CLINTON 44 45 89 GANADOR

" | MALCA MENACHO ,JEANCARLO 48 40 88 GANADOR

® | DIBURGA PAUCAR ,DANIEL 45 40 85 GANADOR

° | MARQUEZ BLAS LUIS ENRIQUE 45 0 o5 GANADOR
19| GUEVARA MARRUFO ,YONAL 45 40 85 GANADOR
1| GARCIA LOPEZ ALEX 4 20 o GANADOR
12 | ATIQUIPA RAMIREZ ,IGNACIO 44 0 " GANADOR
13 | cAMPOS SANCHEZ ,JAYRO AROOM 48 35 g3 | NOAPROBADO
14 | MEDINA BARRANTES ,LUIS ALEJANDRO 46 35 81 NO APROBADO
1> | NUREZ MONTENEGRO ,HORMAN 40 35 75 NO APROBADO
16 | QuISPE HUAMANI ,CARLOS 47 0 47 NO APROBADO

1.- El(Los) postulante(s), declarado(s) Ganador(es), debera(n) acercarse a la Central de Comunicaciones de la
Municipalidad de Barranco, sito en Av. El Sol Oeste Cdra. 1 S/N, frente al ex estudio 4, al costado del nido Pedro de
Osma el 15 de octubre de 2020 a las 09:00 am, a fin de recibir la induccion correspondiente.

2.- Los detalles de la contratacion seran coordinados con la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos.

La Comisién Evaluadora de Méritos




