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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 009-2020-MDB
[2] SUPERVISOR DE SERENAZGO

Siendo las 12.00 horas del dia 25 de noviembre de 2020, en aplicacién del art. 3°,
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM vy el Art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, se reunieron en la Subgerencia de
Gestion Recursos Humanos, los integrantes del Comité encargado de llevar a cabo
el Proceso CAS N° 009-2020-MDB,con la finalidad de realizar la evaluacion de las
hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente. Siendo la calificacion
correspondiente la siguiente:

1. ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

POSTULANTES

Ne CONVOCATORIA P-009

1 | VERGARA ZAMBRANO JEAN PIERRE NO APTO
2 | ESTACIO ALVAREZ LUIS ALBERTO NO APTO
3 | SALAZAR MESTANZA ROGER NO APTO
4 | CUADROS RIVA GABRIEL JOHAN NO APTO
5 | WESTON COTITO MAX AUGUSTO APTO

6 | RODRIGUEZ ABAD WIANCHI WILMER APTO

7 | OJEDA CALLE VICTOR HUGO APTO

8 | DE LUCIO BURGA LUIS OSCAR NO APTO
9 | ALVARADO ULLOA JOHNNY CARLOS NO APTO
10 | GONZALES VERAMENDI HECTOR MANUEL APTO

11 | CASTILLA CHAVEZ EDUARDO APTO

12 | JESUS PADILLA ADOLFO FERNANDO NO APTO
13 | SALINAS ALVA ALEJANDRO MAURICIO NO APTO
14 | MENDOZA AVILA RICHARD ALBERTO NO APTO
15 | CASTILLO PALACIOS GABRIEL GONZALO NO APTO
16 | MENESES GARCIA JOSE LUIS NO APTO
17 | CABRERA HUASCO ALEX FERNANDO NO APTO
18 | PALOMARES MENDOZA INGRID YONELA NO APTO
19 | RAMOS LLANCACHAGUA CARLOS ALBERTO NO APTO
20 | ISMINIO RIQUELME JHON NERI NO APTO
21 | CARDENAS VINCES EDUARDO NO APTO
22 | REYES BENITES ELVIS GERMAN NO APTO
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La calificacion del postulante, como Apto 6 No Apto, dependera de su cumplimiento
o no del perfil de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignaran
puntajes a su experiencia, cursos y/o estudios de especializacion y otros factores de
ser el caso, puntajes que sumaran el puntaje final del candidato.

2. ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE

EVALUACIONES PUNTAJE FORMACI CAPACITAC | .\ I MIEN

PUNTAJE MINIMO = 20 ON | EXPERIEN | ON DE 105 TOT
, ACADEMI |  CIA SERVICIO | oo ueripos | AL

PUNTAJE MAXIMO = 25 CA REQUERIDO

WESTON COTITO ,MAX AUGUSTO 21 24 CUMPLE CUMPLE | 45

RODRIGUEZ ABAD ,WIANCHI

WILMER 21 24 CUMPLE CUMPLE | 45

OJEDA CALLE ,VICTOR HUGO 24 24 CUMPLE CUMPLE | 48

GONZALES VERAMENDI ,HECTOR

MANUEL 23 21 CUMPLE CUMPLE | 44

CASTILLA CHAVEZ ,EDUARDO 23 23 CUMPLE CUMPLE | 46

Las entrevistas se realizaran, segun el cronograma establecido.

3. ENTREVISTA

ENTREVISTA
Ne NOMBRES 27/11/2020
1 WESTON COTITO ,MAX AUGUSTO 10:00 AM
2 RODRIGUEZ ABAD ,WIANCHI WILMER 10:15 AM
3 OJEDA CALLE ,VICTOR HUGO 10:30 AM
4 GONZALES VERAMENDI ,HECTOR MANUEL | 10:45 AM
5 CASTILLA CHAVEZ ,EDUARDO 11:00 AM

Las entrevistas se realizardn de manera presencial, en el horario establecido para
cada candidato, en Av. El Sol Oeste Cdra. 1 S/N — Barranco, frente al ex estudio 4 de
Barranco.
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