
MUNICIPALIDAD DE BARRANCO  

 “AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD 

” Comisión Evaluadora de Méritos para la Contratación Administrativa de 

Servicios ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS 

FINALES PROCESO CAS Nº 009-2020-CEM-MDB” 

02 SUPERVISORES DE SERENAZGO 

Siendo las 10.00 horas del día 30 de noviembre de 20020, en aplicación del Art. 3º, del 

Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 

075-2008-PCM y el Art. 8º de la Ley Nº 29849, que regula el Régimen Laboral 

Especial del Decreto Legislativo 1057, se realizaron virtualmente las entrevistas, por 

los integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nº 009-2020-

CEM-MDB. Siendo la calificación correspondiente la siguiente: 

El puntaje mínimo aprobatorio es de veinte (40) puntos. Los postulantes que no 

obtengan el puntaje mínimo serán eliminados 

N
º 

NOMBRES 

EVALUACIO
N 

CURRICULA
R 

ENTREVIST
A 

TOTA
L 

RESULTADO 

1 WESTON COTITO ,MAX AUGUSTO 45 45 90 
GANADOR 

2 RODRIGUEZ ABAD ,WIANCHI WILMER 45 25 70 
NO 

APROBADO 

3 OJEDA CALLE ,VICTOR HUGO 48 35 83 
NO 

APROBADO 

4 
GONZALES VERAMENDI ,HECTOR 

MANUEL 
44 35 79 

NO 
APROBADO 

5 CASTILLA CHAVEZ ,EDUARDO 46 35 81 
NO 

APROBADO 

 

1.- El(Los) postulante(s), declarado(s) Ganador(es), deberá(n) acercarse a Central de 

Comunicaciones de la Municipalidad de Barranco, sito en Av. El Sol Oeste Cdra. 1 

S/N, frente al ex estudio 4, al costado del nido Pedro de Osma, el 1 de diciembre de 

2020 a las 08:00 am, a fin de recibir la inducción correspondiente. 

2.- Los detalles de la contratación serán coordinados con la Subgerencia de Gestión 

de Recursos Humanos. 

 La Comisión Evaluadora de Méritos 

 


