
FE DE ERRATAS 

La Municipalidad Distrital de Barranco, tiene a bien comunicar al público en general las 

siguientes modificaciones a la Base de la Convocatoria CAS  N°014-2021-MDB: 

 
DICE: 
 
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION 

 

 
ETAPAS DEL PROCESO 

FECHAS DESARROLLO 
DEL PROCESO 

ÁREA 
RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN CURRICULAR(A partir de las 
15:00 horas) 

 
23/02/2021 

SUBGERENCIA 
RECURSOS 

HUMANOS 

DE 

 

 
7 

ENTREVISTA VIRTUAL DE LOS POSTULANTES 
SELECCIONADOS 
Se realizarán las Entrevistas Personales a los 
postulantes, por los integrantes y/o 
representantes de la Comisión 

Evaluadora de Méritos. 

 
 

 
24/02/2021 

 
COMISIÓN 
EVALUADORA 
MÉRITOS 

 

 
DE 

 

 
8 

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 
Se publicará en el portal de la institución, un 
acta conteniendo los resultados de la 
Entrevista Personal y los Resultados Finales 
del Proceso de Selección. (A partir 

de las 15:00 horas) 

 

 
25/02/2021 

 
SUBGERENCIA 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
DE 



DEBE DECIR: 
 

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION 
 
  

 
ETAPAS DEL PROCESO 

FECHAS DESARROLLO 
DEL PROCESO 

ÁREA 
RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

   
 
      SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN CURRICULAR(A partir de las 
15:00 horas) 

 
24/02/2021 

SUBGERENCIA 
RECURSOS 

HUMANOS 

DE 

 

 
7 

ENTREVISTA VIRTUAL DE LOS POSTULANTES 
SELECCIONADOS 
Se realizarán las Entrevistas Personales a los 
postulantes, por los integrantes y/o 
representantes de la Comisión 

Evaluadora de Méritos. 

 
 

 
25/02/2021 

 
COMISIÓN 
EVALUADORA 
MÉRITOS 

 

 
DE 

 

 
8 

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 
Se publicará en el portal de la institución, un 
acta conteniendo los resultados de la 
Entrevista Personal y los Resultados Finales 
del Proceso de Selección. (A partir 

de las 15:00 horas) 

 

 
26/02/2021 

 
SUBGERENCIA 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
DE 



 


