
MUNICIPALIDAD DE BARRANCO 
Gerencia de Administración y Finanzas 
Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR 

 

PROCESO CAS Nº 004-2021-MDB 

[20] Serenos Chofer 

 

Siendo las 17.20 horas del día 22 de febrero de 2021, en aplicación del art. 3º, del 

Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 

075-2008-PCM y el Art. 8º de la Ley Nº 29849, que regula el Régimen Laboral Especial 

del Decreto Legislativo 1057, se reunieron en la Subgerencia de Gestión Recursos 

Humanos, los integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nº 

004-2021-MDB,con la finalidad de realizar la evaluación de las hojas de vida 

presentadas, por el personal correspondiente. 

Siendo la calificación correspondiente la siguiente: 

EVALUACION CURRICULAR: 

1- ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE 

La calificación del postulante, como Apto ó No Apto, dependerá de su cumplimiento o 

no del perfil de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignarán puntajes 

a su experiencia, cursos y/o estudios de especialización y otros factores de ser el caso, 

puntajes que sumarán el puntaje final del candidato. 

POSTULANTES 20 SERENOS CHOFER GFISCALIZACION  SEGURIDAD CIUDADANA 

Nº CONVOCATORIA DNI P-004-2021 

1 GUERRRERO BRAVO DIEGO FRANCISCO 72437229 NO APTO 

2 CAMPOS SANCHEZ  JAYRO AROOM 73774289 APTO 

3 CARDENAS RIVERA LUIS ARNALDO 09488343 APTO 

4 FRANCIA QUILCA  JAMIR WILLIAMS   NO APTO 

5 PARRA YAÑEZ ABEL EDUARDO 000427576 NO APTO 

6 GARCIA LOPEZ  ALEX 09346815 APTO 

7 CAMPOS ENCISO  LUIS ANGEL 47851092 APTO 

8 LACHIRA ZAPATA ROSA ANA 02798997 NO APTO 

9 TERRY CESAR 72457046 NO APTO 

10 HERENCIA BLAS JOSEPH MICHAEL 41889773 NO APTO 

11 BLANCO FARFAN VICKY 43280408 NO APTO 

12 BLAS SILVA JONATHAN WILMER 42061526 NO APTO 

13 JAIMES RINCON VILLY LIONEL 02400205 NO APTO 

14 CCOICCA LECARNAQUE  MÁXIMO 49007654 NO APTO 

15 MENDIZ SALINAS PERCY 44963607 NO APTO 

16 ORMEÑO ARAGONEZ DAVID MARTIN 08825362 APTO 

17 SANCHEZ VILLEGAS  STHIVEN LORENZO  72634730 NO APTO 
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18 ESCURRA DE LA CRUZ HUGO JOSE  45694507 NO APTO 

19 ESPIRIRTU ROJAS DANIEL 09823326 APTO 

20 ROMERO PANDAL EDDY WILBER 40069844 NO APTO 

21 LARA UGAZ TONY  003881952 NO APTO 

 

2- ETAPA DE EVALUACIÓN CON PUNTAJE 

EVALUACIONES PUNTAJE 
FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
CAPACITACION 

DE SERVICIO 
REQUERIDO 

CONOCIMIENTOS 
REQUERIDOS 

TOTAL PUNTAJE MÍNIMO = 20 

PUNTAJE MÁXIMO = 25 
CAMPOS SANCHEZ JAYRO 
AROOM 20 21 CUMPLE CUMPLE 41 
CARDENAS RIVERA LUIS 
ARNNALDO 20 23 CUMPLE CUMPLE 43 

GARCIA LOPEZ ALEX 21 22 CUMPLE CUMPLE 43 
CAMPOS ENCISO LUIS 
ANGEL 20 21 CUMPLE CUMPLE 41 
ORMEÑO ARAGONEZ 
DAVID MARTIN 21 23 CUMPLE CUMPLE 44 

ESPIRITU ROJAS DANIEL 21 22 CUMPLE CUMPLE 43 

 

3- ENTREVISTA: 

Las entrevistas se realizarán a través de video llamada, los entrevistadores se 

contactarán con sus grupos correspondientes para realizar la entrevista 

correspondiente en el siguiente horario. 

Nº NOMBRES 
ENTREVISTA 
23/02/2021 

1 CAMPOS SANNCHEZ JAYRO AROOM 15:00 PM 

2 CARDENAS RIVARA LUIS ARNNALDO 15:10 PM 

3 GARCIA LOPEZ ALEX 15:20 PM 

4 CAMPOS ENCISO LUIS ANGEL 15:30 PM 

5 ORMEÑO ARAGONEZ DAVID MARTIN 15:40 PM 

6 ESPIRITU ROJAS DANIEL 15:50 PM 

 


