MUNICIPALIDAD DE BARRANCO
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: DOSCIENTOS ANOS DE INDEPENDENCIA™
” Decenio de la igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS
FINALES PROCESO CAS N° 023-2021-MDB”
01 SERENO CHOFER

Siendo las 18:40 horas del dia 12 de Mayo de 2021, en aplicacién del Art. 3°, del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
145-2008-PCMy el Art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057, se realizaron virtualmente las entrevistas, por los
integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS N° 023-2021-MDB.
Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:

El puntaje minimo aprobatorio es de veinte (20) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo seran eliminados

EVALUACION
o
N NOMBRES CURRICULAR ENTREVISTA| TOTAL |RESULTADO
ESPEJO CUEVA MIGUEL
1 ANGEL a4 46 90 GANADOR

1.- El(Los) postulante(s), declarado(s) Ganador(es), debera(n) acercarse a la Base de
Serenazgo de Barranco en la Av. El Sol Oeste con Av. San Martin S/N, Barranco, el 15
de Mayo de 2021 a las 08:00 am, a fin de recibir la induccién correspondiente.

2.- Los detalles de la contratacion seran coordinados con la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos.

Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos



