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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 024-2021-MDB
[20] Sereno a Pie

Siendo las 16:40 horas del dia 25 de octubre de 2021, en aplicacion del art. 3°, del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy el
Art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,
se reunieron en la Subgerencia de Gestion Recursos Humanos, los integrantes del Comité
encargado de llevar a cabo el Proceso CAS N° 024-2021-MDB,con la finalidad de realizar la
evaluacion de las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:
EVALUACION CURRICULAR:
1- ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

La calificacion del postulante, como Apto 6 No Apto, dependeréa de su cumplimiento o no del perfil
de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignaran puntajes a su experiencia,
cursos y/o estudios de especializacion y otros factores de ser el caso, puntajes que sumaran el
puntaje final del candidato.

POSTULANTES 20 SERENOS A PIE PARA LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
SEGURIDAD CIUDADANA
N° | CONVOCATORIA DNI P-024-2021
1 | CHUMBA MARCHENA CAROLINA ANABEL 72460896 | APTO
2 | URIBE RUN MARIA JUANA 10521870 | APTO
3 | TORRES HERRERA CARMEN JULIA 10294699 | NO APTO
4 | ZUBIAGA PARIONA SAMUEL SALOMON 46541502 | APTO
5 | RIVERA CHAVEZ LUIS ANGELO 72713393 | APTO
6 | LIMAYMANTA ASTETE BRUNO ALEJANDRO 73524744 | APTO
7 | OCAS LUCANO JOHAN JHONATAN 73752528 | APTO
8 | PEREZ REATEGUI CARLOS ALFONSO 80219886 | APTO
9 | RODRIGUEZ CCACCYA LUIS MIGUEL 901025531 | APTO
10 | QUICHUA EVANAN JOEL EMILIO 72498936 | APTO
11| PERNIA NADALES ANFERNEE HARDAWAY 2708412 | NO APTO
12 | VIDAL RIVERA SANDRO JHONY 80395803 | APTO
13 | LARA GARRIDO LECCA MARIA VERONICA 06806320 | APTO
14 | AVILA VERA ROGER PARK 74238021 | APTO
15 | CHACAYAN AMAO MIRIAM JENNY 40780666 | APTO
16 | QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS 08143492 | APTO
17 | APONTE SUNCION LAURA EVELIN 41373135 | APTO
18 | CASTRO PINTADO DUVER ELVER 45102719 | APTO
19 | GARCIA OJEDA DAMIAN SANTIAGO 74877381 | APTO
20 | SANCHEZ BALDO MIGUEL ANGEL 40697838 | APTO
21| OCEDA JIMENEZ MARTIHUS DAVID 703495074 | APTO
22 | SOSA RAMIREZ GIAN CARLO 74893225 | APTO
23 | MORAN DELGADO ALESSANDRO 75653567 | APTO
24 | MALACHE TEJADA SONIA KATHY 09346770 | APTO
25 | ARROYO CELIS CARLA AMADA 40054811 | APTO
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2- ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE

EVALUACIONES PUNTAJE

CAPACITACION

PUNTAJE MINIMO = 20 FORMACION | oy o piencia | DE SERvicIo | CONOCIMIENTOS | ryps
, ACADEMICA REQUERIDOS
PUNTAJE MAXIMO = 25 REQUERIDO
CHUMBA MARCHENA CAROLINA ANABEL 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
URIBE RUN MARIA JUANA 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
ZUBIAGA PARIONA SAMUEL SALOMON 21 25 CUMPLE CUMPLE 46
RIVERA CHAVEZ LUIS ANGELO 21 21 CUMPLE CUMPLE 42
LIMAYMANTA ASTETE BRUNO
ALEJANDRO 21 2 CUMPLE CUMPLE M
OCAS LUCANO JOHAN JHONATAN 21 2 CUMPLE CUMPLE 44
PEREZ REATEGUI CARLOS ALFONSO 21 2 CUMPLE CUMPLE 44
RODRIGUEZ CCACCYA LUIS MIGUEL 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
QUICHUA EVANAN JOEL EMILIO 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
VIDAL RIVERA SANDRO JHONY 2 24 CUMPLE CUMPLE 47
LARA GARRIDO LECCAMARIAVERONICA | 20 2 CUMPLE CUMPLE 43
AVILA VERA ROGER PARK 21 20 CUMPLE CUMPLE 1
CHACAYAN AMAO MIRIAM JENNY 21 24 CUMPLE CUMPLE 45
QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS 24 25 CUMPLE CUMPLE 49
APONTE SUNCION LAURA EVELIN 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
CASTRO PINTADO DUVER ELVER 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
GARCIA OJEDA DAMIAN SANTIAGO 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
SANCHEZ BALDO MIGUEL ANGEL 23 23 CUMPLE CUMPLE 46
OCEDA JIMENEZ MARTIHUS DAVID 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
SOSA RAMIREZ GIAN CARLO 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
MORAN DELGADO ALESSANDRO 20 20 CUMPLE CUMPLE 40
MALACHE TEJADA SONIA KATHY 2 25 CUMPLE CUMPLE 48
ARROYO CELIS CARLA AMADA 24 25 CUMPLE CUMPLE 49

3- ENTREVISTA:

Las entrevistas se realizaran a través de video llamada, para lo cual deben de contar con
cuenta gmail e ingresar en el siguiente enlace: https://meet.google.com/agwz-fuzp-ahg cinco

minutos antes del horario establecido para su entrevista, en la cual se detalla:

ENTREVISTA
- HOMERES 27/10/2021
1| CHUMBA MARCHENA CAROLINA ANABEL 09:00
2| URIBE RUN MARIA JUANA 09:00
4| ZUBIAGA PARIONA SAMUEL SALOMON 09:00
5| RIVERA CHAVEZ LUIS ANGELO 09:20
LIMAYMANTA ASTETE BRUNO
6 | ALEJANDRO 09:40
7| OCAS LUCANO JOHAN JHONATAN 10:00
8| PEREZ REATEGUI CARLOS ALFONSO 10:20
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9 | RODRIGUEZ CCACCYA LUIS MIGUEL 10:40
10 | QUICHUA EVANAN JOEL EMILIO 11:00
12 | VIDAL RIVERA SANDRO JHONY 11:20
13 | LARA GARRIDO LECCA MARIA VERONICA 11:40
14 | AVILA VERA ROGER PARK 12:00
15 | CHACAYAN AMAO MIRIAM JENNY 12:20
16 | QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS 12:40
17 | APONTE SUNCION LAURA EVELIN 14:20
18 | CASTRO PINTADO DUVER ELVER 14:40
19 | GARCIA OJEDA DAMIAN SANTIAGO 15:00
20 | SANCHEZ BALDO MIGUEL ANGEL 15:20
21| OCEDA JIMENEZ MARTIHUS DAVID 15:40
22 | SOSA RAMIREZ GIAN CARLO 16:00
23 | MORAN DELGADO ALESSANDRO 16:20
24 | MALACHE TEJADA SONIA KATHY 16:40
25| ARROYO CELIS CARLA AMADA 17:00




