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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR 

 

PROCESO CAS Nº 002-2022-MDB 

[5] Serenos a Pie por reemplazo 

 

Siendo las 14.00 horas del día 18 de febrero de 2022, en aplicación del art. 3º, del Reglamento del Decreto 

Legislativo Nº 1057, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y el Art. 8º de la Ley Nº 29849, 

que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y conforme a Ley N° 31365 Ley de 

Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022; se reunieron en la Subgerencia de Gestión 

Recursos Humanos, los integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nº 002-2022-

MDB,con la finalidad de realizar la evaluación de las hojas de vida presentadas, por el personal 

correspondiente. 

Siendo la calificación correspondiente la siguiente: 

EVALUACION CURRICULAR: 

1. ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE 

La calificación del postulante, como Apto ó No Apto, dependerá de su cumplimiento o no del perfil 

de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignarán puntajes a su experiencia, cursos 

y/o estudios de especialización y otros factores de ser el caso, puntajes que sumarán el puntaje 

final del candidato. 

 

POSTULANTES 5 SERENOS A PIE POR REEMPLAZO DE LA GFSC 

Nº CONVOCATORIA DNI P-002-2022 

1 HERNANDEZ IBARRA EVER LEONARDO -  NO APTO 

2 ASPAJO VALQUI CARLO GUIOMAR 75370668 NO APTO 

3 TENAZOA HIGINIO BRANDY 48172953 NO APTO 

4 YUCRA VILLAFUERTE JUAN ROGGER 74904216 NO APTO 

5 ATENCIO ESPINOZA FERNANDO JUNIOR 44645507 NO APTO 

6 LEYVA ALVARADO JUAN AUGUSTO 09716347 APTO 

7 CAJO SANTILLAN VALERY BRIGUITE 71463682 APTO 

8 ANDRADE GALVEZ CESAR 44344448 APTO 

9 PEREZ ROJAS ERNESTO IVAN 47123648 APTO 

10 MEDINA FLORES LUIS ARTURO 77433343 APTO 

11 RONDINEL ACENCIO JOHN 44012727 NO APTO 

12 CABEZAS LOPEZ ROCIO ALEJANDRINA 40126285 APTO 

13 LOPEZ TERREROS ALAN JOSE  41330666 APTO 

14 VELASCO JAIMES JESUS EDUARDO 002681027 APTO 

15 URETA MAMANI JHON EMILIO 40445608 APTO 

16 PALOMINO CRISANTE WILMER INDALECIO 47201049 APTO 

17 VELARDE NOA FELIX MOISES 46700264 APTO 

18 JIMENEZ LAZO NEYTER LUIS 73540618 APTO 

19 CCAGIA CHAÑI RONALDIÑO 73428188 APTO 

20 OBREGON VALLE DEYSI GERALDINE 72413746 APTO 
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21 BENITES FLORES MILAGROS NORA 09838832 APTO 

22 ATANACIO VASQUEZ MARIANO CHRISTOFER 41228229 APTO 

23 
CHOQUEÑA RAMIREZ JOHAO LESTHER 

GERARDO 70334680 APTO 

24 LEGUIA ARCELA AUGUSTO RAMON 06002739 APTO 

25 AREVALO MARICHE KEVIN JAIRO 75085529 APTO 

 

2. ETAPA DE EVALUACIÓN CON PUNTAJE 

 

EVALUACIONES 
PUNTAJE 

FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 

CAPACITACI
ON DE 

SERVICIO 
REQUERIDO 

CONOCIMIEN
TOS 

REQUERIDOS 
TOTAL 

 

PUNTAJE MÍNIMO = 
20 

Nº 
PUNTAJE MÁXIMO = 
25 

1 
LEYVA ALVARADO 
JUAN AUGUSTO 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

2 
CAJO SANTILLAN 
VALERY BRIGUITE 11 10 CUMPLE CUMPLE 21 

3 
ANDRADE GALVEZ 
CESAR 11 11 CUMPLE CUMPLE 22 

4 
PEREZ ROJAS 
ERNESTO IVAN 10 12 CUMPLE CUMPLE 22 

5 
MEDINA FLORES 
LUIS ARTURO 10 12 CUMPLE CUMPLE 22 

6 

CABEZAS LOPEZ 
ROCIO 
ALEJANDRINA 11 10 CUMPLE CUMPLE 21 

7 
LOPEZ TERREROS 
ALAN JOSE  11 10 CUMPLE CUMPLE 21 

8 
VELASCO JAIMES 
JESUS EDUARDO 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

9 
URETA MAMANI 
JHON EMILIO 11 11 CUMPLE CUMPLE 22 

10 

PALOMINO 
CRISANTE WILMER 
INDALECIO 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

11 
VELARDE NOA FELIX 
MOISES 12 11 CUMPLE CUMPLE 23 

12 
JIMENEZ LAZO 
NEYTER LUIS 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

13 
CCAGIA CHAÑI 
RONALDIÑO 12 11 CUMPLE CUMPLE 23 

14 
OBREGON VALLE 
DEYSI GERALDINE 12 9 CUMPLE CUMPLE 21 

15 
BENITES FLORES 
MILAGROS NORA 11 9 CUMPLE CUMPLE 20 

16 

ATANACIO VASQUEZ 
MARIANO 
CHRISTOFER 11 10 CUMPLE CUMPLE 21 
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17 

CHOQUEÑA 
RAMIREZ JOHAO 
LESTHER GERARDO 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

18 
LEGUIA ARCELA 
AUGUSTO RAMON 11 12 CUMPLE CUMPLE 23 

19 
AREVALO MARICHE 
KEVIN JAIRO 11 10 CUMPLE CUMPLE 21 

 

3. ENTREVISTA: 

Las entrevistas se realizarán a través de la plataforma google meet, siendo el siguiente enlace: 

https://meet.google.com/nqe-qgso-ktf  los entrevistadores se contactarán con sus grupos 

correspondientes para realizar la entrevista correspondiente en el siguiente horario. 

Nº NOMBRES 
ENTREVISTA 

21/02/2022 

1 LEYVA ALVARADO JUAN AUGUSTO 08:10 

2 CAJO SANTILLAN VALERY BRIGUITE 08:20 

3 ANDRADE GALVEZ CESAR 08:30 

4 PEREZ ROJAS ERNESTO IVAN 08:40 

5 MEDINA FLORES LUIS ARTURO 08:50 

6 CABEZAS LOPEZ ROCIO ALEJANDRINA 09:00 

7 LOPEZ TERREROS ALAN JOSE  09:10 

8 VELASCO JAIMES JESUS EDUARDO 09:20 

9 URETA MAMANI JHON EMILIO 09:30 

10 PALOMINO CRISANTE WILMER INDALECIO 09:40 

11 VELARDE NOA FELIX MOISES 09:50 

12 JIMENEZ LAZO NEYTER LUIS 10:00 

13 CCAGIA CHAÑI RONALDIÑO 10:10 

14 OBREGON VALLE DEYSI GERALDINE 10:20 

15 BENITES FLORES MILAGROS NORA 10:30 

16 ATANACIO VASQUEZ MARIANO CHRISTOFER 10:40 

17 CHOQUEÑA RAMIREZ JOHAO LESTHER GERARDO 10:50 

18 LEGUIA ARCELA AUGUSTO RAMON 11:00 

19 AREVALO MARICHE KEVIN JAIRO 11:10 

 

https://meet.google.com/nqe-qgso-ktf

