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Siendo las 16.00 horas del dia 18 de febrero de 2022, en aplicacién del art. 3°, del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Art. 8° de la Ley N° 29849,
que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y conforme a Ley N° 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; se reunieron en la Subgerencia de Gestién
Recursos Humanos, los integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS N° 003-2022-
MDB,con la finalidad de realizar la evaluacion de las hojas de vida presentadas, por el personal

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 003-2022-MDB
[2] Operadores de Camara por reemplazo

correspondiente.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:

EVALUACION CURRICULAR:

1.

ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

La calificacion del postulante, como Apto 6 No Apto, dependera de su cumplimiento o no del perfil
de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignaran puntajes a su experiencia, cursos
ylo estudios de especializacion y otros factores de ser el caso, puntajes que sumaran el puntaje

final del candidato.

POSTULANTES 2 OPERADORES DE CAMARA POR REEMPLAZO DE LA GFSC
N° CONVOCATORIA DNI P-003-2022
1 CACERES CASTERNOQUE CIELO EVITA 72642091 | NO APTO
2 GARCIA GONZALES LORENZO 16658001 | NO APTO
3 LOPEZ LOLI BRENDA LISSETTE 43228883 | APTO
4 DAVILA CUEVA EDIVER GUILLERMO 47946116 | NO APTO
5 TORRES ZARATE MIGUEL ANGEL 10685165 | NO APTO
6 OSORIO FELIX DANIEL 46291799 | APTO
7 LEON CARRASCO JOSE CARLOS 41765554 | APTO
8 SAIRE MUNOZ FRANCHESCO ANTHONY 74957951 | NO APTO
9 VILLAR RIVAS JOAO FILIBERTO 46246193 | APTO
10 GARCIA GUERRA OLGA ELIZABETH 46025536 | NO APTO
11 NUNURA VILLAFANA ALEJANDRO PAOLO 72207033 | NO APTO
12 ROSELL QUEVEDO KARLA 43333145 | NO APTO
13 HUAMAN PEVES LEYDI YOLANDA 74068459 | APTO
14 MANZUR ORE JOSE LEONEL 10867364 | NO APTO
15 HUAMANYAURI CARCASI ODALIS JENNY 40216014 | NO APTO
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16 OBLITAS SILVA CARMEN MARIBEL 16699674 | NO APTO
17 FERRO RAFAELE GIANCARLO 43279752 | NO APTO
18 VELASQUEZ BERAUN ROBERTO 46471396 | NO APTO
19 PAMO NAVARRO CRISTINA ESTELA 41197153 | APTO
20 SUAREZ VARAS CRISTINA SOFIA 74077651 | APTO
2. ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE
EVALUACIONES PUNTAJE CAPACITACION
PUNTAJEMINMO=20 | "ORNERON | EXPERIENCIA| DE SERVICIo | “BROVER0S | ToTAL
N° | PUNTAJE MAXIMO = 25 REQUERIDO
LOPEZ LOLI BRENDA
1| LISSETTE 10 10 CUMPLE CUMPLE 20
2| OSORIO FELIX DANIEL 11 12 CUMPLE CUMPLE 23
LEON CARRASCO JOSE
3| CARLOS 11 10 CUMPLE CUMPLE 21
VILLAR RIVAS JOAO
4| FILIBERTO 10 12 CUMPLE CUMPLE 22
HUAMAN PEVES LEYDI
5| YOLANDA 11 10 CUMPLE CUMPLE 21
PAMO NAVARRO
6 | CRISTINA ESTELA 10 12 CUMPLE CUMPLE 22
SUAREZ VARAS CRISTINA
7| SOFIA 10 12 CUMPLE CUMPLE 22
3. ENTREVISTA:
Las entrevistas se realizaran a través de la plataforma google meet, siendo el siguiente enlace:
https://meet.google.com/nge-qgso-kif  los entrevistadores se contactaran con sus grupos
correspondientes para realizar la entrevista correspondiente en el siguiente horario.
ENTREVISTA
N° MO 21/02/2022
1| LOPEZ LOLI BRENDA LISSETTE 11:30
2| OSORIO FELIX DANIEL 11:40
3 | LEON CARRASCO JOSE CARLOS 11:50
4| VILLAR RIVAS JOAO FILIBERTO 12:00
5| HUAMAN PEVES LEYDI YOLANDA 12:10
6 | PAMO NAVARRO CRISTINA ESTELA 12:20
7| SUAREZ VARAS CRISTINA SOFIA 12:30



https://meet.google.com/nqe-qgso-ktf

