
MUNICIPALIDAD DE BARRANCO 
Gerencia de Administración y Finanzas 
Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos 

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR 

 

PROCESO CAS Nº 005-2022-MDB 

[1] Determinador Tributario por reemplazo 

 

Siendo las 17:34 horas del día 26 de abril de 2022, en aplicación del art. 3º, del Reglamento del Decreto 

Legislativo Nº 1057, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y el Art. 8º de la Ley Nº 

29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y conforme a Ley N° 31365 

Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022; se reunieron en la Subgerencia de 

Gestión Recursos Humanos, los integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nº 

005-2022-MDB,con la finalidad de realizar la evaluación de las hojas de vida presentadas, por el personal 

correspondiente. 

Siendo la calificación correspondiente la siguiente: 

EVALUACION CURRICULAR: 

1. ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE 

La calificación del postulante, como Apto ó No Apto, dependerá de su cumplimiento o no del 

perfil de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignarán puntajes a su 

experiencia, cursos y/o estudios de especialización y otros factores de ser el caso, puntajes que 

sumarán el puntaje final del candidato. 

 

POSTULANTES 1 DETERMINADOR TRIBUTARIO POR REEMPLAZO PARA LA SGRFT 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DNI P-005-2022 

1 TAMARO CCALLO JOE BRYAM 73123070 NO APTO 

2 BLAS SILVA JONATHAN ALEXIS 42060687 NO APTO 

3 MARTINEZ ROMERO MICHAEL JAVIER 70842459 NO APTO 

4 ARIAS VASQUEZ ROCIO JESUS 70201952 NO APTO 

5 ROJAS PEREZ ANGIE YANELLE 70028469 NO APTO 

6 SILVA DA CUNHA OSCAR ANTONIO 70316658 NO APTO 

7 GONZALES GAVELAN LUISA DELIA FIORELLA  46662705 NO APTO 

8 ARNADO ITUSACA ELENI PAOLA 48355774 APTO 

9 GAMBOA VILCHEZ JHANE 41005344 APTO 

10 AREVALO RIMARACHIN JOSE DEMETRIO 76337954 NO APTO 

11 SAKODA LINARES YOEL OSWALDO 43268811 APTO 

12 ROJAS GUTIERREZ CLAUDIA MELISA 73110661 APTO 

13 TORRES ALBURQUEQUE LEONARD LEYCESTER 47982830 NO APTO 

14 BLANCA DEL ROCIO ANTO APOLO 44480512 NO APTO 

15 CICCIA CARRANZA CRISTIAN JESUS 73809745 NO APTO 

16 RUMICHE ESTRADA CARLOS ANDRES 46618567 APTO 

17 ESPINOZA TAQUIRE YESENIA ELIZABETH 78547281 NO APTO 
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18 MUÑOZ LACA RICARDO HUGO 42811485 NO APTO 

19 GUDIEL PEREZ CARMEN LUCERO 72738817 NO APTO 

20 MARIN FLORES LUIS ENRIQUE  75995361 NO APTO 

21 AGÜERO TORRES CARLOS OMAR 70124841 NO APTO 

22 ESPIRITU GARCIA DANERY PAMELA 47857748 NO APTO 

23 VASQUEZ SANTISTEBAN JORGE LUIS 46450585 NO APTO 

24 REYNA VERA GIANCARLOS 72110452 NO APTO 

25 CHAUPIN PALOMINO LUZ KARINA - NO APTO 

 

2. ETAPA DE EVALUACIÓN CON PUNTAJE 

 
EVALUACIONES PUNTAJE 

FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
CAPACITACION 
DE SERVICIO 
REQUERIDO 

CONOCIMIENTOS 
REQUERIDOS 

TOTAL 

 
PUNTAJE MÍNIMO = 20 

Nº PUNTAJE MÁXIMO = 25 

1 
ARNADO ITUSACA ELENI 
PAOLA 10 14 CUMPLE CUMPLE 24 

2 GAMBOA VILCHEZ JHANE 10 14 CUMPLE CUMPLE 24 

3 
SAKODA LINARES YOEL 
OSWALDO 10 14 CUMPLE CUMPLE 24 

4 
ROJAS GUTIERREZ CLAUDIA 
MELISA 10 12 CUMPLE CUMPLE 22 

5 
RUMICHE ESTRADA CARLOS 
ANDRES 10 12 CUMPLE CUMPLE 22 

 

3. ENTREVISTA: 

Las entrevistas se realizarán a través de la plataforma google meet, siendo el siguiente enlace: 

https://meet.google.com/ioz-iytf-viy los entrevistadores se contactarán con los postulantes para 

realizar la entrevista correspondiente en el siguiente horario. 

  

Nº NOMBRES 
ENTREVISTA 

27/04/2022 

1 ARNADO ITUSACA ELENI PAOLA 14:30 

2 GAMBOA VILCHEZ JHANE 14:50 

3 SAKODA LINARES YOEL OSWALDO 15:10 

4 ROJAS GUTIERREZ CLAUDIA MELISA 15:30 

5 
RUMICHE ESTRADA CARLOS 
ANDRES 15:50 

 

https://meet.google.com/ioz-iytf-viy

