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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 006-2022-MDB
[1] Inspector de Transporte por reemplazo

Siendo las 11:01 horas del dia 25 de mayo de 2022, en aplicacion del art. 3°, del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Art. 8°
de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, y
conforme a Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; se
reunieron en la Subgerencia de Gestion Recursos Humanos, los integrantes del Comité encargado
de llevar a cabo el Proceso CAS N° 006-2022-MDB,con la finalidad de realizar la evaluacion de
las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:

EVALUACION CURRICULAR:

1.

ETAPA DE EVALUACION SIN PUNTAJE

La calificacion del postulante, como Apto 6 No Apto, dependera de su cumplimiento o no
del perfil de puesto. Si el postulante es calificado como Apto, se asignaran puntajes a su
experiencia, cursos y/o estudios de especializacidén y otros factores de ser el caso,
puntajes que sumaran el puntaje final del candidato.

POSTULANTES 1 INSPECTOR DE TRANSPORTE PARA LA SGFYCA POR REEMPLAZO

N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI P-006-2022
1 |HUAMAN UNURUCO JOHN MICHAEL - NO APTO
2 | QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS 08143492 |APTO

3 | DAVILA VASQUEZ ALDO 08357901 APTO

4 | MELGAR ANTICONA SARAI MARYORI 61790959 |APTO

5 |VELIZ YAMPI PAULO CESAR 30960506  |NO APTO
6 | ROMERO PRINCIPE EDSON ZOSIMO 47753504  |APTO

7 | VILA VIZCARRA SANDRA VANESSA 70336932  |[NO APTO
8 | CAMACHO FARFAN LUREN ARON 47246149  |APTO

9 |SIMBRON GOMEZ NELLY BEATRIZ NO APTO
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2. ETAPA DE EVALUACION CON PUNTAJE

EVALUACIONES PUNTAJE | FORMACION CAPACITACION
PUNTAJE MINIMO = 20 ACADEMICA (EI):,(.ll?JE; |1%N1%|)A DE SERVICIO gggggg{g%'\gos TOTAL
°| PUNTAJE MAXIMO = 25 (PTJE 0-10) REQUERIDO

QUEREVALU DEL VALLE
JUAN SANTOS 8 13 CUMPLE CUMPLE 21
DAVILA VASQUEZ ALDO |8 12 CUMPLE CUMPLE 20
MELGAR ANTICONA
SARAI MARYORI 10 14 CUMPLE CUMPLE 24
ROMERO PRINCIPE

4 |EDSON Z0OSIMO 8 15 CUMPLE CUMPLE 23
CAMACHO FARFAN

5 |LUREN ARON 9 14 CUMPLE CUMPLE 23

3. ENTREVISTA:

Los postulantes que cumplen la etapa de evaluacion, se realizara la entrevista de manera
presencial el dia jueves 26 de mayo a las 09:00 horas en la Biblioteca Municipal de
Barranco, cito en Pedro de Osma S/n Barranco en el siguiente horario:

ENTERVISTA
N° |APELLIDOS Y NOMBRES 26/05/2022
1 | QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS 9:00
2 | DAVILA VASQUEZ ALDO 9:25
3 | MELGAR ANTICONA SARAI MARYORI 9:50
4 | ROMERO PRINCIPE EDSON ZOSIMO 10:15
5 |CAMACHO FARFAN LUREN ARON 10:40




